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INFORMACJA DOTYCZĄCA ZMIAN W ROZPORZĄDZENIU MRIRW 

 

ZMIANY DLA BENEFICJENTÓW 19.2 

ROZPOCZYNAJĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ (PREMIE) 

 

1. Warunek dotyczący okresu niewykonywania działalności gospodarczej przed dniem złożenia 

wniosku o przyznanie pomocy – zmieniono z 2  lat na 3 miesiące. 

 

2.  Podpisanie umowy o przyznaniu pomocy oznacza zobowiązanie do podjęcia działalności 

gospodarczej oraz: 

a) zgłoszenie podmiotu ubiegającego się o przyznanie pomocy do ubezpieczenia emerytalnego, 

ubezpieczeń rentowych i ubezpieczenia wypadkowego na podstawie przepisów o systemie 

ubezpieczeń społecznych z tytułu wykonywania tej działalności lub 

b) utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne, 

gdy jest to uzasadnione zakresem realizacji operacji i zatrudnienie osoby, dla której zostanie 

utworzone to miejsce pracy, na podstawie umowy o pracę , a także utrzymania tego miejsca pracy 

w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne; 

 - przez łącznie co najmniej 2 lata w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia, w którym upływają 

2 lata od dnia wypłaty płatności końcowej. Ten sam okres dotyczy zobowiązania, o którym mowa 

w punkcie 2a. 

Ważna zmiana dla Beneficjentów korzystających z zasiłku macierzyńskiego – dopuszczono 

możliwość podlegania tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytułu wykonywania działalności 

gospodarczej. Osoby prowadzące działalność gospodarczą, które w tym czasie objęte będą 

zasiłkiem macierzyńskim będą traktowane jako spełniające powyższy warunek dotyczący 

ubezpieczenia w zakresie emerytalnym, rentowym i wypadkowym i nie będzie musiała na czas 

trwania zasiłku macierzyńskiego zatrudniać pracownika na umowę o pracę. 

3. Beneficjent będzie miał możliwość: 

- zawieszania działalności gospodarczej, 

-  wcześniejszej likwidacji działalności gospodarczej. 

 

4. Zlikwidowano całkowicie warunek osiągnięcia minimum 30 % zakładanej w biznesplanie 

sprzedaży produktów/usług – tabela 3.2 – nie będzie już przedmiotem kontroli po 12 miesiącach 

od wypłaty II transzy. 

 

5. Warunki wypłaty  kwoty pomocy: 

- pierwsza transza pomocy obejmuje 80% kwoty przyznanej pomocy i jest wypłacana, jeżeli 

beneficjent: złożył wniosek o wpis działalności gospodarczej (CEIDG) i dokonano wpisu tej 

działalności do CEIDG oraz uzyskał pozwolenia, zezwolenia i inne decyzje, w tym ostateczną 
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decyzję o środowiskowych uwarunkowaniach, których uzyskanie jest wymagane przez odrębne 

przepisy do realizacji inwestycji objętych operacją. 

Zniesiono obowiązek zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych na dzień składnia wop I transzy 

dając swobodę decyzji dla Beneficjenta – kiedy faktycznie zamierza uruchomić działalność 

gospodarczą, czyli uzyskać pierwszy przychód z jej prowadzenia – to będzie bowiem ten moment 

kiedy powstanie obowiązek podatkowy i ubezpieczeniowy dla Beneficjenta. 

 

 - druga transza pomocy obejmuje 20% kwoty przyznanej pomocy i jest wypłacana, jeżeli: 

a) operacja została zrealizowana zgodnie z biznesplanem, 

b) beneficjent podjął we własnym imieniu działalność gospodarczą,  

c) zgłosił się do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczeń rentowych i ubezpieczenia 

wypadkowego na podstawie przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych z tytułu 

wykonywania tej działalności również w przypadku, gdy korzystał z uprawnienia, o którym 

mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. (możliwość podlegania tylko ubezpieczeniu 

zdrowotnemu przez czas do 6 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej) - Prawo 

przedsiębiorców, lub - w przypadku zbiegu tytułu do ubezpieczeń społecznych z powodu objęcia 

beneficjenta obowiązkowymi ubezpieczeniami społecznymi z tytułu zasiłku macierzyńskiego - 

zgłosił się do ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu wykonywania tej działalności, lub 

– utworzył co najmniej jedno miejsce pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne  

i zatrudnił osobę, dla której zostało utworzone to miejsce pracy, na podstawie umowy o pracę 

lub zgłosił się do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczeń rentowych i ubezpieczenia 

wypadkowego na podstawie przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych z tytułu 

wykonywania tej działalności i podlega tym ubezpieczeniom. 

 

 


